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] ] anual para la Planeacion, Programacién y Presup¥i§:tacion Municipal 2019
MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal: 2019
MUNICIPIO DE AYAPANGO Ny
ENTE PUBLICO: 0012 {Clave) (Denominacién)
Frograma Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
PbRM-012 PROGRAMA ANUAL
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General AOO Presidencia
Depen amﬂn”_m_mnb.cx___m_. Denominacién Dependencia Auxiliar Proyectos Ejecutados Presupuesto Autorizado por Proyecto
P Clave del Proyecto Denominacion del Proyecto _
102 Derechos Humanos 010204010101 Investigacion, capacitacion, promocion y divuigacion de los derechos 133,989.61
humanos

Presupuesto total: 133,989 .61
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Presupuesto Basado en Resuitados Municipai

de Coordinacién Hacendaria del Estado de Méx! jcon sus Municipios
Manual para la Pianeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal 2019

DIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA

DIRECCION DE LA UIPPE

MUNICIP!O DE: Dei 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
AYAPANGO o
(Clave) (Denominacién)
MUNICIPIO DE AYAPANGO 0012 Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO: Proyecto 010204010101 | Investigacién, Capacitacién, Promocién Y Divulgacién De Los Derechos Humanos
N CALENDARIZACION DE METAS Dependencia General AQD Presidencia
DE ACTIVIDAD POR PROYECTO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
. , Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cadigo Descripcién de las Metas de la Actividad Medida Programada Primer Trimestre Sequndo Trimestre Tercer Trimeastre Cuarto Trimestre
Anual Abs % Abs % Abs % %
1 Recepcion de quejas Queja 5.00 1.00{ 20.00 100 20.00 200 4000 100 20.00
2 Asesorias en materia de derechos humanos Asesoria 40.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00 10.00 25.00
3 Capacitaciones a la poblacion en temas de Capacitacion 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 - 3.00 25.00 3.00 . 25.00
derechos humanos
4 Promocion de la defensoria de derechos humanos Promocion 12.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00 3.00 25.00
S Superviciones para garantiarios derechos humanos Supervision 2.00 0.00 0.00 100 50.00 0.00 0.00 100} 50.00
en el municipio
RS
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30 con sus Municipios

: .___,ém de Coordinacidon Hacendaria del Estado de 3
) acion Municipal 2019

®inual para la Planeacion, Programacién y Presup

MUNICAPIO DE: - Presupuesto Basado en Resultados Municipat
AYAPANGO
Ejercicio Fiscal 2019
. MUNICIPIO DE AYAPANGO (Clave) (Denominacisn)
ENTE PUBLICO: 0012
Programa Presupuestario 01020401 | Derechos Humanos
PROGRAMA ANUAL
PbRM-01b DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO | Dependencia General AQD Presidencia

Diagnostico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis
FODA:

_uom.ﬂrmN} £l municipio cuenta con una defensoria municipal OPORTUNIDAD Amplia capacitacién en materia de derechos humanos por parte de las instancias correspondientas DEBILIDAD esconocimiento de la
poblacion en temas de derechos humanos AMENAZA Minimizacion de la defensoria de derechos como una institucion garante delos derechos humanos

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn del PDM atendidas:

OBJETIVO Promover y difundir los derechos humanos en el municipio ESTRATEGIA Ampliar el conocimiento entre la poblacion sobre el tema derechos humanos LINEAS DE ACCION Brindar asesoria en temas de

desechas humanos -
Realizar piaticas informativas en materia de derechos humanos

Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por e Pregrama presupuestario:

Objetivo 4: Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todeos

Objetivo 18: Promover scciedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar ol acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables

e inclusivas a todos los niveles.
Objetivo 4: Garantizar una sducacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda ta vida para todos

Ov__mzﬁ 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables
e inclusivas a todos los niveles.

o Ty etmT
......

.
a -...-r
L . L]
. CRC
!
N A
-
L} ..l ’ T
at
e *
0 " -
-
- |-.
. r .t

AUTORIZO

Defensoria :::#ﬁmr
Derechos Humano

i " F.._fF..r.L.__._.#.
L Z VAL
0 DY apfs W

KA DOLORES CRUZ GOMEZ

9 il-‘-
._m.nu_r ol

. MARISOL TLARA GOMEZ g
1f

DE DERECHOS HUMANDOS GIRECCION DE FINANZAS Y TESORERIA DIRECCION DE LA UHPPE. iy




Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municipios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal 2019

MUNICIRIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
AYAPANGO | _
(Clave) (Denominacién) Ejarcicic Fiscal 2019
‘ MUNICIPIO DE AYAPANGO oo12 | Programa Presupuestario 01020401 Derechos Humanos
ENTE PUBLICO: Proyecto 010204010101 | Investigacion, Capacitacin, Promocién Y Divulgacién De Los Derechos Humanos
PLRM-01c PROGRAMA ANUAL DE METAS Dependancia General A0O PRESIDENCIA
DE ACTIVIDAD POR PROYECTOQ Dependencia Auxiliar 102 1 Derechos Humanos
Descripcion del Contribyir y asegurar una vida igna mediante las quejas por violacion a los derechos humanos en o Municipio de Ayapango.
Proyecto;
sctividad |
Codigo Descripion Unidad de Medida efas do Actvice Variacion
de las Metas de Actividad Sustantivas Relevantes ° 2018 2019
| Programado Alcanzado Programado Absoluta A
f— ws— I Y B e ——— L .
1 Racepcion de quejas Gueja 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00
2 Asesorias en materia de derechos humanos Asgsoria 0.00 40.00 40,00 0.00 0.00
3 Capacitaciones a la poblacion en temas de derechos Capacitadion Q00 - 12.00 12.00 0.00 0.00
humanos |
4 Promocion de |a defensoria de derechos humanos Promaocion 0.00 12.00 12.00 0.00 0.00
S Superviciones para garantiaros derechos humanos en e Supervision 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00
municipio
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Sistema de Coordingcidn Hacendaria dér cstado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2019

Presupuesfo Basado en Resultados Municipal

MLUINICIPIO DE AYAPANGO
PHRM-07e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01020401 Derechos humanos

Objetivo del programa presupuestario; Engloba fos proyectos que los municipios llevan a cabo para proteger, defendar y garantizar ios derechos humanos de todas ias personas que se encuentren en al territorio estatal, sin importar

Su status o nacionalided y asegurarigs una vida digna y fomentar la cultura de fos derachos humaros para promover el respeto y 1a tolerancia entra los individuos en todos los Ambitos de ta
interrelacion social apoyando a las organizaciones socigles que impulsan aestas actividades.

AODD PRESIDENCIA
Filar 4. Seguridad

Dependencia Genarai:
Pilar tamatico 0 Eje transversal:

Tema gea desarrallo: Derechos Humanoas,

_r _ icado : _
Objetivo o resuman narrativo Indicadares Madios de Verificacion Supuestos
Nombre Fdrmula Frecuencia y Tipao
Fin
Contribuir & asegurar una vide digna mediante la atencién a las quejas Tasa de vanacitn de quejas atendidas {{Atencién a guejas por violaclén a ios derechos Anuat Informs anuai de la Dafensoria Municipal MiA
par viclaclon a los derechos humanos. por viclactdn a los derechas humanas. humanes presantadas an el afo actualiAtencidn Estratégico de Derachos Humanos.
4 quejas por vatacidn a ios dereches humanos Eficisncia
presantadas en el 8o amerark-13 *100
Proposito
La poblacién municipal astd protegida de accioner u omisicnes Tasa de varlackin an al nimero da {(amero de personas atendidas poy violacion = Anual Informe anual de ta Defersorie Muncipal La poblacidn municipal conoce sus
violalorias de sus derechos hurmanos. pesonas atendidas por vikaclén 8 sus sus derechos humanos en el alfip actual™Mimern Estratégico de Derechod Humanos derechos y acude a denunciar
derechos humanos. de perscnas alendidas por volacion a sus Eficlencia CUMNd o%tes 3on vuinarados o
derechoa humanos en el afio amerion-1y*100 violantados,
Componentes
1. Capacitaclones en matenta de darechos humanos Proporcionadas. Parcenta)e de capacitaciines en (Capachaciones sn materia de darechos Trimestral Informe trimeairal de la Defansoria La poblacldn municipal asists a Ias
Materia d& darechos humanos humanos proporcionadas/Capacitacionss sn Gatidn Municipat de Derechos Humanos capactaciones an materia de
materia de derechos humanos programadas)*100 Eficiencia derschos humanos.
£. Asesorlas Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas. Porcentaje de asesorias juridicas {NOmero de asescrias otorgadasMimer: de Trimwstral Informe frimesiral de |13 Defansoda La pobiacién municipal solicha a |a
olorgadas. asesorias registradas) “100 Gestién Municipal de Derechas Hurmanos. Defensoria Municipe! asescrias en
Efichencia mataria de desechos humanos.
3. Beguimiento a quajas de presunias viclacknes a los derechas Porceniaie de seguimienio & casos de (Cascs de presunias witlaciones a 05 derechos Trimestral Informe timestral de sumplimiento en e Los demandanies de los casos
hurmanos. presumas violaciones a los derechos humanes conclukdos/Casos da presuntas Gastidn conclusién de expedienias en materia de dan saguimienio y acudan a las
humanos. viclaciones a los derachos humanes Eficiancia derechos humanos. audiencias respactivas para la
reciidosi™ 00 atencién del caso.
Actividedes
1.1 Registro de personas asislenies a las capacitaciones. Forcentale de personas asistentes a las (Mimero de personas asisientes g las Trimastral Listas de asistencia. Conslancias de La potlacién municipal asikte a las
capacitaciones capacitationes /Poblackin municipal)*100 Gestion parlicipacion. CapRciaciones,
Eficiencia
1.2 Servidores Pablicos capacitados sn materia de derechos humanos, Porcentaje de servidores pablicos {(Servidores piblicos capacitados en mateda de Trimagtral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Puablicos se
Munitigales capacitadns. derechos humanos/Servidores PUblicos Gestidn participacion capacitan snt matena de Jemchos
convocados a la capacitacion en materia de Eficisncia humanog.
derechos humanosy * 100
1.3 Realizacion de campafas de sensibiizacion e informacian. Parceniaje de campafas de (Campafias de sensibilizaciton e informacion Trimasiral infrme lrimastral de la Defansorda Las condiclonas sociapolilicas
sénsbilizacion e informacion realizadas redlizadas/Campafias de 3anaibilizacitn e Gestidn Municipal de Derechos Humanos, panmdien la realfzackin de
informackin programadas) “100 Eficlancm campafies de mformacion,
2.1 Regisiro de expadientes de ias solictudes de intervencisn. Porcentaje de solicitudes de ({Solicitudes da nlervencidn solventadas Trimastrat Informe trimestral de ta Defensoria La poblacién municipal solicita la
intervencitn /Soliciudes de intervencidn presentadas) *100 Gestidn Municipat de Derechos Humanos intervenoisn de la Cefansoria
Eficiencia Municipal de Derechos Humanos
parg qua 5us derachoes sean
respetados.
31 D_.E:En._u: de accionas en beneficio de las personas &n siluacidn Forcentaje de cumplimiento de {Orienlaciones - casos revisados y validados para Trimastral informe timestral de la Defensoria Las personas que han sufiido una
de vulnerapliidad y/o discriminacion arientaciones caso conclusion/Orientaciones - casos en seguimiento) Gestion Murnicipal de Dereches Humanos. viotackdn & sus derechas humanos
* 100 Eficioncly acugen A recibir nrianlacidn por la
autoridad compatente,

TIPO DE MATRIZ. OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019, POR PROGRANMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01020401 Derachos humanaos

s$u status o nacional
interralacidn social

Cependancia Genaral: AQD PRESIDENCIA

Pilar tematice o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Plar 4. Seguridad

Cerechos Huemanos.

los proyectos que 108 municipios llevan a cabo
idad y aseguraries una vida digna y fomentar la cuitura de ios darechos humanas para promover al raspeta v Ia tolerancia antre
apoyando a las organizaciones sacisles que impulsan estas actividades.

para proteger, defender y garantizar los derechas humanos de todas las PErsanas que sa encuentren en et terntorio estatat, sin
i08 Individucs an todos los &mbitos de la

#mportar

Qbjetivo o resumen narrativo

indicadores

Nemibra

Férmula

Frecuencia y Tipa

Medios de Vearificacion

Supusstos

TIPQ DE MATRIZ: QSFEM

REVISO

T —r W —

.Hr.

BOL CLARA GOMEZ

... ..__vu..—..-.__—.ﬂ " aﬂ_f...-...—
Jiyy, S 2AR
IR AL

FECHA DE ELABORACION: 01/04/2019

Hoja: 2 e 48




